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RAPPORT D’ÉVALUATION INTERNE
Unité évaluée : 

École 1 : ………………….………………….

École 2 : ……………………………………...

École 3 : ……………………………………...

Commune.s impliquée.s : ……………………………………………………
Cette trame est une proposition académique qui n’a aucun caractère obligatoire et qui peut être modifiée et adaptée. Ce document ne doit pas excéder 10 pages avec la police Arial 12. Vous pouvez joindre des annexes en fin de rapport si vous le jugez utile.

Les parties surlignées en jaune sont à supprimer.
Le rapport est à déposer sur le portail EOS.

Si vous rencontrez des difficultés, vous pouvez écrire à evaluation.ecole@ac-poitiers.fr
1- Présentation des enjeux du contexte de l’école
Caractérisation de l’environnement des écoles (social, économique, territorial). Mise en évidence de ses atouts et de ses contraintes. (Environ 15 lignes par école de l’unité.)
2- Synthèse par domaine 
Pour chaque domaine, les actions qui ont été déployées dans le cadre du précédent projet d’école sont questionnées pour déterminer si elles ont répondu aux besoins des élèves. Des réussites sont pointées et des pistes d’amélioration identifiées. Toute action proposée doit avoir un effet attendu formalisé.
Dans chaque domaine, les incontournables sont inclus au questionnement.
Domaine 1 : Les apprentissages et les parcours des élèves, l’enseignement
Cette partie comprend un passage concernant les résultats des élèves et un autre concernant le suivi des BEP.
· Acquis des élèves
· Parcours des élèves

	Points forts et réussites

	Points de vigilance et marges de progrès


	Les objectifs et actions à développer




La vie et le bien-être de l’élève, le climat scolaire

	Points forts et réussites

	Points de vigilance et marges de progrès


	Les objectifs et actions à développer




Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de l’établissement

	Points forts et réussites

	Points de vigilance et marges de progrès


	Les objectifs et actions à développer




L’établissement dans son environnement institutionnel et partenarial

	Points forts et réussites

	Points de vigilance et marges de progrès


	Les objectifs et actions à développer




3- Orientations stratégiques préconisées, plan d’actions et plan de formation associé
Dans ce tableau, chaque axe se voit décliné en plusieurs actions.
	Axes de développement
	Actions
	Effet attendu
	Accompagnement et formation souhaités
	Calendrier

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4- Appréciation générale sur le processus d’auto-évaluation
L’unité indique son appréciation générale sur la méthode retenue, sur le contenu et l’impact de l’autoévaluation sur la communauté éducative et sur tout ce qu’elle estime devoir porter à la connaissance des évaluateurs externes. Elle peut y ajouter les propositions d’amélioration du protocole d’évaluation qu’elle estime souhaitables.
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