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Intervention de M. Claverie

DASEN de la Charente
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Le PIAL Angoulême-EST
Mme Mingat
Mme Bailly
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Pôle Inclusif d’Accompagnement Localisé

9 PIAL : 7 publics, 2 privésCHARENTE

Angoulême 
Est

PIAL inter degrés 
 43 écoles – 6 collèges – 3 lycées
 environ 95 AESH en poste

 Prendre au mieux en compte les besoins d’accompagnement de chaque élève

et l’évolution de ces besoins sur l’année

 Une professionnalisation de l’accompagnement, pour les AESH

 Un lien entre les établissements et la coordination départementale 

OBJECTIFS 



Qui fait Quoi ?

Deux co-pilotes

Coordination
Départementale

Coordination PIAL
binôme

Aurélie Leclerc et Céline Schittecatte
- Accompagnent les équipes du Pial
- Gèrent les recrutements, affectations, quotités de temps de 

travail des AESH, les formations
- Gardent une vision départementale

M. Porte pour le 1er degré – M. Arnoux pour le 2nd degré 

Gaëlle Mingat, enseignante coordonnatrice PIAL 
Magali Bailly, AESH référente PIAL 

- Sont informées des changements de notifications
- Interlocutrices de proximité : changements de situations,  

mutualisation entre établissements
- Personnes ressources : contribuent à la réflexion des équipes 

sur des situations particulières, à l’accompagnement des 
AESH



Pour vous ?

Contact

Réflexions, interrogations sur une situation particulière, 
sur l’évolution d’une situation …

Accompagnement, évolution de la situation d’un AESH

pial.angouleme.est@ac-poitiers.fr

Recherche de solutions possibles, propositions discutées 
ensuite avec la coordination départementale

Questionnement, échanges sur la mutualisation 

mailto:pial.angouleme.est@ac-poitiers.fr


Des documents sur le blog de la circonscription

Questions, remarques …

http://blogs16.ac-poitiers.fr/circo-ang-est/files/2023/08/doc_interlocuteurs_AESH_Charente.pdf
http://blogs16.ac-poitiers.fr/circo-ang-est/files/2023/02/Plaquette-PIAL-Ang-EST.pdf
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Présentation des descripteurs 

de la Circonscription
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pHARe
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Le plan de prévention
- Mise à jour du plan de prévention avec l’axe 2 pour l’année 2023/2024

En réunion de rentrée
- Communiquer sur l’engagement de l’école dans la lute contre les intimidations
- Présenter les actions prévues
- Présenter les 10h d’apprentissage pour les élèves

En conseil d’école
- Présenter le plan de prévention
- Présentation des actions prévues

Situation de harcèlement
-Une situation dans l’école (2 possibilités):
 Je suis formé(e) je mets en place la MPP j’en informe Estelle Garreau par mail
 Je ne suis pas formé(e) je fais appel à l’équipe ressource qui met en place la MPP

1. Titre de partie

a. Sous-titre de partie
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Dans l’application

- Cocher avant fin septembre les différentes actions réalisées en 2022-2023
- Initialiser l’année 2023-2024 dans l’onglet administration
- Enregistrer toutes les participations aux temps forts de l’année
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Éducation à la sexualité
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Faits d’établissement

Intitulé de la direction/service 12/09/2023



24

École inclusive
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Les grandes étapes 
du traitement des situations
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Pour vous aider , la rubrique Parcours Elève

https://digipad.app/p/346803/1874d34ffef69
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NEFLE
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Analyse Besoins
Objectifs 
et actions

Moyens

-Feuille de route CSF
-Evaluations 
nationales
-Enquête de climat 
scolaire
-Archipel

-NEFLE
-Évaluation des 
écoles
-Travaux du CM, 
du CEC

-Projet d’école
-Valeurs de la R
-Harcèlement
-EPS/APQ/Sport
-Éduc° à la
sexualité

-Programme 
d’actions
-Culture

NEFLE
PACTE
ADAGE
Convention  1 
école, un club
Cité Éducative
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PACTE
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1. Titre de partie

a. Sous-titre de partie
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ADAGE
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1. Titre de partie

a. Sous-titre de partie

Intitulé de la direction/service

• ADAGE
Application dédiée à la 
généralisation de l’EAC

Pour vous connecter à ADAGE : 

- Ouvrez l’intranet académique (ARENA)

- Renseignez vos identifiant et mot de passe

- Choisissez le domaine « Scolarité du 1er degré » 

- Cliquez sur « ADAGE - Application Dédiée À la 
Généralisation de l'EAC » dans la rubrique                   « 
Application dédiée aux parcours éducatifs »



32

CEC et projet Fluence
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Evaluation d’écoles et rédaction 

du projet d’école
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Deux unités : Brie et Ruelle
Début : à partir du 18 septembre
Réunion d’information des directeur.trice.s : 14 septembre EE Prévoterie
Réunion des équipes : 18/09 Brie, 22/09 Ruelle
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Présentation du plan de 

formation
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Plan de formation de circonscription 2023-2024

1. Titre de partie

a. Sous-titre de partie

Intitulé de la direction/service

 Situation 1 : Vous êtes désigné pour participer à un plan Maths, un plan Français ou à l’évaluation de votre école.

 Situation 2 : Pour les directeur.trice.s (hors situation 1), 12 heures de formation continue vous seront proposées.

 Situation 3 : Pour les enseignant.e.s de cycle 1 (hors situations 1 et 2) : 3 modules de formation de 6 heures vous 
seront proposés (Laïcité / ASH / LVE Maths ou ASH / LVE Maths / Vocabulaire).

 Situation 4 : Pour les enseignant.e.s de cycle 2 et cycle 3 (hors situations 1 et 2) : 3 modules de formation de 6 
heures vous seront proposés (Laïcité / pHARe / ASH ou Laïcité / pHARe / plan numérique ou ASH / pHARe / LVE 
Maths).

 Situation 5 : Vous exercez à temps partiel. Vous assisterez aux temps de formation au prorata de votre temps de 
service.

L’équipe de circonscription reste à votre disposition pour répondre à toutes vos questions.
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