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RAPPORT D’ÉVALUATION INTERNE
Unité évaluée : 

École 1 : …………………..………………….

École 2 : ……………………………………...

École 3 : ……………………………………...

Commune.s impliquée.s : ……………………………………………………
Attention, ce document ne peut excéder 15 pages. Utiliser la police Arial 12
1- Présentation de l’école
Caractérisation de l’environnement des écoles (social, économique, territorial). Mise en évidence de ses atouts et de ses contraintes. (10-15 lignes par écoles de l’unité)
2- Méthode retenue pour l’autoévaluation
Les rédacteurs présentent de façon succincte la manière dont s’est organisée l’autoévaluation. Ils précisent si des groupes de travail ont été constitués et qui a été consulté. Chaque école peut opter pour une organisation propre ou une organisation collective peut avoir été arrêtée.
3- Synthèse des analyses par grands domaines

L’unité peut indiquer des points non mentionnés si cela lui parait nécessaire. Pour chaque domaine, il est indispensable de débuter par un texte descriptif avant de remplir les tableaux synthétiques. Dans la plupart des cas, il est nécessaire de produire un chapitre par école de l’unité pour chacun des domaines.
Les apprentissages et les parcours des élèves, l’enseignement
	Points forts et réussites

	Point de vigilance et marges de progrès

	Les objectifs et actions à développer




La vie et le bien-être de l’élève, le climat scolaire

	Points forts et réussites

	Point de vigilance et marges de progrès

	Les objectifs et actions à développer




Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de l’établissement

	Points forts et réussites

	Point de vigilance et marges de progrès

	Les objectifs et actions à développer




L’établissement dans son environnement institutionnel et partenarial

	Points forts et réussites

	Point de vigilance et marges de progrès

	Les objectifs et actions à développer




4- Synthèse générale d’appréciation sur l’unité dans son ensemble
Au regard des synthèses par école du point précédent, l’unité évaluée fournit une appréciation d’ensemble sur :

1- Quels sont les points forts, les ressources, les « pépites » ?
2- Quels sont les points de vigilance, les marges de manœuvre et les contraintes identifiées ?

3- Quels sont les choix proposés, les leviers d’amélioration que l’unité identifie ?

5- Orientations stratégiques préconisées, plan d’actions et plan de formation associé
Il s’agit de la synthèse de la partie précédente sous forme de tableau
	N°
	Axes de développement
	Actions
	Processus

Indicateurs
	Accompagnement et formation souhaités
	Calendrier

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6- Appréciation générale sur le processus d’auto-évaluation
L’unité indique son appréciation générale sur la méthode retenue, sur le contenu et l’impact de l’autoévaluation sur la communauté éducative et sur tout ce qu’elle estime devoir porter à la connaissance des évaluateurs externes. Elle peut y ajouter les propositions d’amélioration du protocole d’évaluation qu’elle estime souhaitables.

(10-15 lignes)
ANNEXE Préfiguration du projet d’école
Les écoles de l’unité, fortes du travail d’auto évaluation, mettent en forme leurs conclusions et proposent une préfiguration rapide de leur projet d’école pointant les besoins identifiés, le ou les objectifs associés et les actions qui pourraient être déployées.
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