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1. Rappel du cadre

Quelques rappels :

Loi du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance qui instaure le principe d’'une évaluation réguliere
de tous les établissements publics et privés sous contrat.

Création du CEE.

Une rythmicité recommandée : tous les 5 ans.

Libération des AP pour les équipes engagées (a I'échelle académique).
Identification des regroupements d’écoles en unités. Définition des unités selon 4 critéres :
- La cohérence
- La taille
- Le nombre d'unités par circonscription
- La programmation des plans francais, maths et laicité

Expérimentation durant le premier trimestre 2021-22.

Cadre du premier degré adopté le 25 janvier 2022.
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1. Rappel du cadre

Voeuil et Giget

E.P Yves Duteil

Barbezieux E.M Les Alouettes
Barbezieux E.M Félix Gaillerd 2023 -2024 Montmoreau F.M Gracieuse Compin
Barbezieux E.E Jacques Prévert Al i
Barbezieux St Hilaire  [E.P L'eau vive QCOAT::::ZZU Sl 2025-2026
Saint-Bonnet E.E St Bonnet Montmoreau Les Hirondelles
Kalles de Barbezieux  [E.E Salles de Barbezieux 2023 - 2024 St Séverin E.P St Séverin
Saint Aulais la Chapelle [E.E Saint Aulais la Chapelle Bors de Montmoreau [E.E Bors de Montmoreau 2025-2026
Challignac E.P Challignac Juignac E.P Juignac
Barret E.P Barret
Condéon E.P Condéon 2023 - 2024 Boisné la Tude E.E Albert Galteau
Guimps E.P Guimps Ronsenac E.P Ronsennac
Gardes le Pontaroux  [E.E Gardes le Pontaroux
Roullet St Estephe E.M Charles Perrault Magnac Lavalette E P Magnac 2026-2027
Roullet St Estephe E.E Marcel Pagnol 2024-2025 Villebois- Lavalette Arc en ciel
Roullet St Estephe E.E J.J) Rousseau Villebois- Lavalette ean Tautou
La Couronne E.M Etangs des moines Forsac E E Torsac
La Couronne E.M le Parc 2024-2025 Fouquebrune E.P Fouquebrune
2 Couronne F Elémentaire Dignac Francois et Marie Mayoux 2026-2027
Mouthiers sur Boéme |Les Tilleuls kers E P de Sers
Nersac E.P Alfred de Vigny 2024-2025 \ouzan E EVouzan

Cette année un fonctionnement en plusieurs vagues, qui sera rediscuté pour I'année prochaine

La vague 1 débute le 15 septembre. Rapport interne pour le 17 décembre et 20 février pour le rapport final.

La vague 2 débute le 03 janvier. Rapport interne pour le 8 avril et 20 mai pour le rapport final.

La vague 3 débute le 20 février. Rapport interne pour le 10 mai et 5 juillet pour le rapport final.
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1. Rappel du cadre

23/08/2023



E . 1. Rappel du cadre
ACADE MIE Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

DE POITIERS de Charente

Liberté
Egalité
Fraternité

Finalité : amélioration du service public d’enseignement scolaire, de la qualité des apprentissages
cognitifs et socio-émotionnels des éléves, de leur suivi, de leur réussite éducative et de leur vie dans
I’école.

L'évaluation aide les écoles a faire émerger leurs caractéristiques propres, a analyser elles-mémes leurs
décisions, leur fonctionnement, les résultats de leurs éleves et la qualité de leur suivi, a valoriser
I'investissement de leurs équipes pédagogiques

Il s’agit donc de :
- mesurer les acquisitions des éléves et leurs résultats et les relier aux pratiques professionnelles, aux

organisations retenues et aux choix opérés par I’école,

- proposer collectivement des axes de développement a mettre en ceuvre pour une amélioration ou
une consolidation de la réussite des éléves et de la qualité de vie a I’école.

Elle a aussi vocation a aider les écoles a donner un sens collectif a I'action et renforcer le sentiment
d’appartenance.

In fine 2 renouvellement du projet d’école.
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1. Rappel du cadre

ACADE MIE Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

DE POITIERS de Charente

Liberté
Egalité
Fraternité

’auto-évaluation mobilise 'ensemble des acteurs de la communauté éducative !

Elle améne |'école a s'approprier la démarche, pour interroger :
- sa stratégie,

- son fonctionnement général,

- son organisation,

- ses actions pédagogiques et périscolaires.

Cela pour mesurer (les 4 domaines) :

- leur impact sur les acquis des éleves, les parcours,

- le bien-étre des éleéves, la vie qu’elle propose en son sein aux éléves, aux personnels,
- son fonctionnement (organisation du service)

- la place dévolue aux parents,

- son ouverture et les liens tissés avec son environnement.
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3. Principes

Auto-évaluation
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3. Principes

Auto-evaluation

Rapport d’auto-évaluation

Préfiguration du projet d’établissement / d’école
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E . 2. Déroulé

AC ADE' MIE Direction des services départementaux
de I'’éducation nationale
DE POITI ERS de Charente

Libertd Obligation legale
Egalité 5 ans
Fraternité

Démarche qualité # inspection ou audit
Engagement des équipes

10 semaines 6 semaines

EVALUATION INTERNE

Consultations des acteurs
Groupes de travail Rapport interne Visite Restitution

l )

I

Rapport final

Préparation
Avis mairie de la visite
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3. Principes

La chaine évaluative : le moteur du processus

UTILITE ?

EFFICACITE ?

Analyse du
contexte et

RESULTATS

BESOINS OBJECTIFS ACTIONS EFFETS
IMPACTS

Moyens

pour
identifier les
besoins
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Liberté
Egalité
Fraternité

3. Principes

Direction des services départementaux
de I'’éducation nationale
de Charente

L'école doit répondre a ces questions évaluatives sans chercher a les
traiter toutes de facon exhaustive:

- Comment analysons-nous l'organisation et le fonctionnement de |'école ? Qu’avons-nous
voulu faire ? Pour répondre a quels besoins, notamment des éleves ? Avec quels effets
attendus ? Qu’avons-nous fait ? Comment ?

- Que considérons-nous avoir bien réussi ou moins bien réussi, dans la mise en ceuvre des
actions, mais aussi dans leurs résultats et leurs effets ? Pourquoi ? Qu’est-ce qui a permis
cette réussite, ou qui a manqué ? De quels atouts I'école dispose-t-elle dans ce domaine,
guels sont ses points de vigilance ou perfectibles ? Quelles sont ses contraintes ?

- Quelles sont les questions qui se posent a nous ? Quels potentiels, quels leviers
identifions-nous dans I'école ? Quelles préoccupations ou points de tension rencontrons-

nous ?

- En conséquence, quelles priorités et quelles pistes de travail identifions-nous pour notre
école ? Quelles sont les actions a mener ? Pour quels objectifs ? Comment assurer le suivi
des actions et I'atteinte des objectifs ? Avec quelle organisation ?

- Pour ce faire, quelles sont les ressources internes et externes a I'école ?

- Quels sont les besoins en formation ou en accompagnement ?
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3. Principes

L

Domaine 3
Acteurs et
fonctionnement
del école//

*En cas de regroupement lors de I'évaluation, le terme
renvoie a chacune des écoles du regroupement
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! . 4. Organisation
AC ADE' MIE Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
DE POITI ERS de Charente
Liberté

Egalité
Fraternité

Direction Personnels Usagers ~ Partenaires
: Enseignants | & Eleves : Collectivités . Aide et ressources
Educatifs Parents Associations — — =
; 5 . : Etat de I'etablissement, autres données
Administratifs Services
: deconcentres ———— —
Sociaux et de I'Etat ] Guide et boites a outils
St Le cas échéant ‘Questionnaires
Territoriaux Entreprises

Groupes de travail

Comité de

pilotage
Domaine 3

Acteurs et
fonctionnement

17 23/08/2023



4. Organisation

AC ADE’ MIE Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

DE POITI E RS de Charente

Liberté
Egalité
Fraternité

LUorganisation de l'‘auto-évaluation est dans les mains de |'école ou du regroupement
d’écoles. Quelques conseils :

Uinstitution d’un comité de pilotage permet d’assurer 'efficacité et la collégialité de I'auto-
évaluation.

Dans le cas d’un regroupement d’écoles, décider d’emblée ce qui sera du ressort du
regroupement et ce qui relevera de chaque école

La présence d’une pluralité d’acteurs dans le comité de pilotage est utile : direction,
personnels de I'éducation nationale et de la collectivité, parents, partenaires.

Le renseignement des données de |'école ou du regroupement.

'organisation possible du travail en commissions, par exemple par grands domaines, avec
les différents acteurs représentés, ou sur des questions transversales aux 4 domaines.
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Egalité
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Direction des services départementaux
de I'’éducation nationale

buestlonnalre a destination des éléves de CM1 - CM2

4. Organisation

Ce guestionnaire est d¢

Questionnaire a destination des professeurs des écoles

Tes réponses sont dor
ameéliorés. Ce question

A Quies-tu?

Al Je suis néle) en

A2 Je suis

A3 Je suis en classe de
Ad Je bénéficie de I'ai
AS Je mange a la cant
A6 Je vais a la garderii
A7 e vais a la garderit
A8 Je vais a I'étude / I

B. Ma vie dans |'école

B1. Quand tu penses a

O Apprendre
O Jouer

B2. Quand tu penses 3

Dans le cadre de I'auto-évalua
différents aspects du fonctionne
de progrés en vue de proposer

Les informations collectées son:

Dans cette partie, nous nous int

A.1. Les collaborations sur le pl:

Quel est le niveau / Quels sont |

Combien d'éleves compte votre

1| éleves

O Copain/copine
O Sécurité

k}uestiﬂnnaire a destination des parents

Madame, Monsieur, chers parents,

Dans le cadre de I'auto-évaluation de notre école, nous vous proposons une enquéte pour recueillir votre point de vue.

Cette démarche, portée par le Conseil d’évaluation de I'Ecole, vise & nous aider 3 améliorer la qualité des apprentissages de votre(vos) enfant(s),
de son (leur) parcours scolaire, de sa (leur) réussite éducative et de sa (leur) vie dans I'école. Lévaluation comporte deux phases complémentaires :

une auto-évaluation suivie d'une évaluation externe.

Pour une analyse la plus pertinente possible, il est important de recueillir le plus grand nombre d’éléments venant de tous ceux qui contribuent 3

la vie de |'école : éléves, professeurs, personnels non enseignants et vous, parents,

Votre participation a 'enguéte est donc essentielle. Elle est libre et anonyme. Il vous suffit d’indiquer ce que vous pensez des propositions qui

suivent,

Nous vous remercions a I'avance de votre participation.

L"équipe pédagogique de I'école

1. Notre enfant est O un garcon O une fille
O Tps ares
2. Notre enfant est en classe de 0O ms O Gs
oce O CE1
OcCe2 Ocmi
O cm2
3. Notre enfant béneéficie d’un dispositif : W O upPe2a O ULIS-Unité Externalisée

19
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Le rapport d’autoévaluation
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Direction
— N
Personnels
— I
Usagers
— T

Partenaires

4 Meéthodologie

Synthése
pardomaine

Points

) ) supplémentaires

 Eléments que

I'école

Perspectives

Axes de
développement

Retour
d’expérience

Appui
Référent

Plan d’actions
opérationnelles

Plan de
formation

Appréciations
sur le processus
d’auto-
évaluation

5. Le rapport d’auto évaluation

)=
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*En cas de regroupement lors de
I'évaluation, le terme renvoie a
chacune des écoles du regroupement
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Le rapport d’auto-évaluation

ER

ACADEMIE : i A i 5
G PO Evaluation des ecoles du premier degre
J_'r.h-'rrf D‘Et& :

RAPPORT D’EVALUATION INTERNE
Unité évaluée :

Ecole s e e

Ecole2:.ueniunnnn.

T .
COMMUNE.S MIRIAMESS. | v oo e,

Attention, ce document ne peut excéder 15 pages. Utiliser la police Arial 12

1- Présentation de I'école

Caracténzation de Fenvironnement des écoles (social, econamique, ferritorial). Mize en évidence de ses atouts et de
ses confraintes. (10-15 lignes par écoles ds Funits)

2- Méthode retenue pour 'autoévaluation

L es rédacfeurs préssnfent de fagon succincte a8 manisre dont ='est organisée aufoévalustion. s precizent s des

groupes de travail ont &€ constifués ef qui 8 &f6 consuité. Chague école peuf opler pour wne orgamisation propre ou
une organization collective peut avoir i8 améfés

22

5. Le rapport d’auto évaluation
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Le rapport d’auto-évaluation

3- Synthése des analyses par grands domaines

Lunité peut indiquer dss points non menfionnés =i cels lui paraif nécessaire. Pour chague domaine, [ esf
indispensable de débuter par wn texte descrptif svant de rempiir les tableaux synthétigues. Dans Js plupart des cas, i
est nécessaire de produire un chapitre par école de Funité pour chacun des domaines.

Les apprentissages et les parcours des éléves, 'enseignement

Foints forts et réussites | Point de vigilance et marges de progrés
Les objectifs et actions 4 developper

La vie et le bien-&tre de I'éléve, le climat scolaire
Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de I'établissement

L'établissement dans son environnement institutionnel et partenarial

4. Synthése générale d'appréciation sur l'unité dans son ensemble

Au regard des synthdses par école du point précedent, Funits svaluée fourmit uns aporéciation diensemble sur
1- Cuels sont les points forts, les ressources, les « pépites » 7
2- Cuels sont les points de vigilance, l2s marges de manceuvrs et les contraintes identifiées ?
3- Quels sont les chotx proposés, les leviers d’'amélioration que 'unité identifie ?

23
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Le rapport d’auto-évaluation

5- Orientations stratégiques préconisées, plan d’actions et plan de formation associé

il #'agit de la synthese de la partie précedente sous forme de tableay

- Axes de i Processus Accompagnement et formation z
i développement ACions | | ndicateurs souhaités Calendrier
1
2
3

b- Appréciation générale sur le processus d'auto-évaluation
L'unité indigue son spprecialion gensrale sur fs méthode retenue, sur le confenu et Fimpact de Faufosvaluation sur la

communauté éducative et sur fouf ce guisls sstime devoir porfer & la connaissance des évaluafeurs externes. Eils
peut v ajouter les proposifions dfamélioration du profocole a'svaluation qu'slle esfims souhaitables.

{10-15 lignes)

5. Le rapport d’auto évaluation

Ce rapport d’auto-évaluation est assorti d’'une préfiguration du projet d’école, directement issu des
perspectives dressées dans le rapport.

24
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Mise en situation

3 groupes de 10 en mixant les secteurs de college
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6. Les documents envoyés

Tache / objectif : Lecture et analyse d’'un rapport d’autoévaluation / identifier
les leviers de réussite et les points de vigilance.

! Une nécessaire bienveillance de la lecture

Les questions qui structurent la lecture :

- Comprend-on le processus d’auto-évaluation suivi ?

- L’analyse des données, des points de vue et des observations est-elle apparente ?
- ldentifie-t-on les besoins définis par I'auto-évaluation ?

- Quels sont les objectifs, les actions et les effets attendus ? (chaine évaluative)

-1- Lecture silencieuse du rapport individualisé (10 minutes)
-2- Réponses aux questions individuellement (10 minutes)

-3- Premiére mutualisation des observations par 2 ou 3 (10 minutes)
-4- Synthése collective au sein du groupe (10 minutes)

-5- Retour grand groupe par les animateurs - uniquement 1 ou 2 points clés

26 23/08/2023
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raterwitd

L’évaluation externe

Echanger, expertiser, recommander
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E . 3- Déontologie
AC ADE MIE Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

DE POITIERS | decharente

Liberté
Egalité
Fraternité

Charte de déontologie
signée par chaque évaluateur

Ouverture
Bienveillance
Sens de |'écoute
Enrichissement de la

réflexion de
I'établissement

Janvier 2021 Conseil d'évaluation de I'Ecole - L"évaluation des établissements en 12 schémas 7
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EN
ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

' Préparation de la mission

Prise de contact avec |’ école*

Présentation du protocole
Réponses aux questions
Modalités d’infermation

Analyse des piéces et données

Analyse des choix et des effets
Points forts, besoins, marges
Préparation du questionnement

Retour vers le directeur d’école

Grandes orientations
Modalités de visite
Questionnement et observations

*En cas de regroupement lors de
I'évaluation, le terme renvoie a

chacune des écoles du regroupement

Direction des services départementaux
de I'’éducation nationale
de Charente

3- Magistére

Visite de I’école**

**En cas de regroupement, les modalités
de visite peuvent &tre ajustées

Organisation de la visite

Un ou deux jours
Traiter tous les domaines
Observations et entretiens

{ Rédaction du rapport

Observations

Ecole et fonctionnement
Espaces et environnement
Séquences, vie éleves & personnels

tretiens et échanges avec les acteurs

Pré-rapport

Synthétique (6 a 8 pages)
Points forts, marges de progres
Stratégie Actions Formations

Restitution sur site
Fchanges et amendements

Individuels ou collectifs
Lien possible GT et instances
Organisation établie avec directeur

=

apport définitif

Résultat échanges et remarques
Relecture et validation Académie

Communication directeur et CE
Possibilité observations annexées
Communication autorités tutelle

e
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E . 3- Magistére
AC ADE MIE Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale
DE POITIERS de Charente

Liberté
Egalité
Fraternité

Evaluation
participative

Ecole vue
dans son contexte
et dans sa globalité

30 23/08/2023



EX

ACADEMIE Direction des sarvices départamentaus
DE POITIERS | Gecraene o™

Liberté

Egalité
Fraternic

Ressources et outils

23/08/2023




4. Organisation

ACADEMIE E:‘:Iua!ion des écoles du premier degré

RAPPORT D’EVALUATION INTERNE

4- Présentation de Iécole.

65 conabies. (10-1 gnes par s deFun)

[ ]
REPUBLIQUE Conseil
En FRANCAISE ‘ d'évaluation
REPUBLIQUE Cons: de I'Ecole
FRANCAISE

Lt ‘ d‘évaluation
== de I’Ecole

SRR : o T : EVALUATION DES ECOLES

- AL z = 1 X : Ter degré
: EVALU'AT}ON DES ECOLES 2 Les bo%tes aautils pourles 4 domaines '
Jerdegre i

Cadre d'évaluation et Annexes Mars 2077
_:Jan\_fiet: 2022

s
RépuBLIQUE Conseil

acah W féauation
de IEcole

40 questions sur I'évaluation

Septembre 2021

I P e = o et s o
© Questions ol et déontologiques
e st desting aux élaves des classes de CM1 et de CM2. Nous souhait ftre leur avis sur l vie dans 'école et dans a casse. 3 i e i
Tes réponses sont donc trés précieuses : elles vont nous permettre de connaitre les points forts mais également les points qui peuvent étre bR vviisy SR
Ce question améliorés. Ce questionnaire est anonyme. Tu réponds ce que tu veus
é Nous te remercions da ta participation.
Les enseignants de ton école et
AlJe suis néfe] en
A-Quiesty a2 je suis 5
Care el
‘AlLle suis ¢ | A3 Je suis on classe do 1ol et vaunion 7 ok sl e uplotage du e .
A4 Je bénéficie de Iaide 'un autre adulte au sein de Fécole
AS Je mange 4 la cantine 4
A6 Je vais 3 Ia garderie le matin 5
A7 Jo vas 3 Ia garderie le soir 4
AB Je vais 3 I'étude / 'aide aux devoirs le soir 4 & 4
A7 Jo vais ¢ s ¢ ReP u e s
ABJe vais 8. Mavis dans Iécole
.
o ooy penses i Fécole, aTesprit? Coche
B.Ma
81 Quandt [ O Apprendrs [ D parager [T rater [ Travailer [0 Découir ] ’ s
BL.Qu [Douer [Oprogresser [T Participer [ORever [ O Sennuyer ]
O Apprenc
ED o IE Jouer_ B2. Quand tu penses 3 Fécole, quels sont les mots aTesprit 2 Coch
DO Jou
82.Quandt [0 ol [ O solitude [Oaide [ D inquiétude [ D eagarres ]
82.Qu [Osccurite [ OFatigue [ Qi [ O Respect [ O plaisi ]
O Copain/--...- S -
O Cop | O sécurité | O Fatigue [ O8rit
O séc
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AC ADE’ MIE Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

DE POITI E RS de Charente

Liberté
Egalité
Fraternité

CEE

- Cadre de référence — guide de I’évaluation
- Boite a outils = pour les 4 domaines

- Questionnaires

- Memento — 40 questions

Académie

- Un modele de rapport d’autoévaluation a disposition

- Taches du directeur

- FAQ

- Indicateurs APAE / Evaluations nationales (6h dédiées dans le cadre des AP)

Autres outils disponibles :

- Questionnaire en ligne — un framaforms a disposition (en ligne sur le blog des
directeurs)

- Tableau de pré-diagnostic / Acteurs par sous-domaines

> disponibles sur le blog circonscription

3- Déontologie

33
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E . 3- Magistére
AC AD E' MIE Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

D E POITI E RS de Charente

Liberté
Egalité
Fraternité

i_ars
"‘C.les‘rere Mes parcours ~ Suivi *  Formations en libre accés  Parcours a déployer
HZEF

4 Evaluation des établissements du 1e degré W

REPUBLIQUE Conseil
FRANCAISE

el ‘ d’évaluation
- o de I’'Ecole

e e Présentation du parcours

Le cadre et le sens »

Accueil

I H Z E F Bienvenue dans votre parcours intitulé « Evaluation des écoles ».

Ce parcours d'auto-formation vous est proposé dans le cadre de la
mise en place de 'évaluation des établissements inscrite dans la Loi n®

2019-791 du 26 juillet 2019 pour une Fcole de la confiance et qui
i_:_i SOMMAIRE s'applique a tous les établissements scolaires.
» Accueil Le parcours a été construit par I'Institut des Hautes Etudes de I'Education et la Formation (IH2EF) avec le concours du
Conseil d'évaluation de 'Ecole (CEE).

Le cadre et le sens
Son objectif consiste & donner les principaux éléments de connaissance facilitant la mise en ceuvre de I'evaluation que
+ |'auto-évaluation vous soyez membre d'une école évaluée (directeur, enseignants, etc.) ou en situation de participer a I'évaluation d'une
ecole (inspecteur, conseiller pédagogique, etc.).

L'évaluation externe
I e
+ Conclusion : la dynamique de I'évaluation | =2 . ) . B ) ~ i
+ L'essentiel : 2h30 pour s'approprier les enjeux et la méthodologie de I'évaluation.
‘ « Pour aller plus loin : 30 min pour consulter des ressources et des témoignages pour
nourrir la reflexion.

=] sUIVI DE MES ACTIVITES ®
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