
Réunion d’information
MDPH / Gevasco

Réunion rentrée des directeurs – circonscription Châtellerault

Charles GIRAULT – Enseignant Référent pour la Scolarisation des Elèves 
en situation de Handicap



Se faire reconnaître « en situation de 
handicap » dans le cadre scolaire

• Élève en difficulté / différenciation en classe ne suffit plus

Réunion de l’Equipe Educative

Parents

Personnel de Direction

Professeur Principal personnes ressources de l’EN

Professionnels extérieurs



Equipe Educative

Régulation de 
manière interne

Relève peut-être d’un 
handicap

PPRE PAP PAI MDPHEGPA



Prérogative de la famille

Formulaire de demande à la MDPH

Famille

GEVAsco

Etab scolaire

Certificat Médical

Médecin

Bilan psychologique

Psychologue (EN)

Pour une demande auprès de la MDPH



Evaluation de la demande

Dossier 
déposé 
par la 

famille

Etudié en Equipe 
Pluridisciplinaire

(Cadre MDPH, 
Médecin, 

Psychologue, 
ERSEH)

Proposition 
à la famille

(PPC)

Confirmé 
en CDAPH

Notification 
du PPS

4 mois en moyenne

Si OK

Si refus Dossier 
rouvert en 

CDAPH





Gevasco « Première Demande »

• Complété par l’établissement, sous la responsabilité du chef 
d’établissement

• CR réunion d’Equipe Educative + évaluation précise des besoins

Gevasco « Réexamen »

• Précomplété par l’équipe pédagogique en amont de l’Equipe de Suivi 
de Scolarisation

• CR Equipe de Suivi de Scolarisation + Evaluation précise des besoins

• Finalisé par l’Enseignant Référent



Comment pré-remplir un Gevasco ?

Formulaire officiel conjoint du MEN et de la CNSA (Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie)
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- Notification MDPH en cours (si 
connue) + PAI ou autre mesure 
formalisée au niveau du collège

- Les prises en charges extérieures (si connues)
- Diagnostic (si connu)

Les aménagements pédagogiques en place au 
moment de l’ESS
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Evaluation de la scolarité :

- Description générale

- L’élève a-t-il le niveau de 

compétence attendu dans la 

classe d’inscription ?

- Si non, quel niveau estimé ?

- Points forts ?

- Points faibles ?

- Possibilité de joindre le 

bulletin scolaire.
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Emploi du temps :

- Inutile de faire apparaître les 

matières

- Si emploi du temps 

aménagé, les mettre en 

évidence

- -Si prise en charge extérieure 

connue, la placer sur 

l’emploi du temps.






