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• Avez-vous déjà eu des situations à traiter ?

• Avez-vous des inquiétudes pour certains élèves ?

• Avez-vous déjà été formé.e ou informé.e ?



Définition du harcèlement

Nécessité de briser l’effet de groupe et de ré individualiser chacun de 

ses membres pour chercher une issue positive (Pikas)

Harcèlement

Répétition
d'actions négatives sur une 

certaine durée

Disproportion des forces
Rôle essentiel du groupe

Incapacité de la victime à se 
défendre par elle-même

Perte de confiance et amplification



Les signaux du harcèlement

Signaux forts : dépression, mutilation, violences psychologiques et/ou

physiques, anorexie, évocation du suicide, etc.

Signaux faibles : isolement, irritabilité, baisse des résultats, sautes

d’humeur, moqueries, troubles du sommeil, somatisation, cible récurrente,

dévalorisation de soi, peurs, etc.
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Quand déclencher la Méthode de la Préoccupation Partagée ?
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Les grands principes

Méthode de la préoccupation partagée

Renforcement du soutien envers la 
cible et sa famille

Prendre soin de celui qui ne va pas 
bien, relation de confiance, 

discrétion, respect de l’autre

Méthode non blâmante
Effet de groupe non visible 

immédiatement, difficulté à 
identifier le réel coupable, sanction 

pas toujours réparatrice

Temporalité
Il faut agir vite pour donner un 

signal fort à travers des entretiens 
brefs durant 2 semaines maximum
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Les étapes de la MPP
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Des dispositifs qui peuvent prévenir les situations de 
harcèlement

• La sensibilisation à destination des parents.

• La participation aux temps forts de lutte contre le harcèlement.

• Un apprentissage annuel de 10h (ressources sur Eduscol).

• Les cours d’empathie (kit empathie du MEN).

• Les actions visant à travailler la coopération en classe, la solidarité.

• Les actions visant à lutter contre toutes les formes de 
discriminations : Champs d’Elles, la « Fresque de l’égalité ».
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