Chapitre 3 : quels sont les processus sociaux qui conduisent à la déviance ?
1. Comment s’exerce le contrôle social
A. Les mécanismes du contrôle social : à quoi sert le contrôle social, sanctions positives / négatives, règles formelles/informelles, socialisation…
Comment se fait-il que les individus respectent les règles ?
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Bilan : pour que les individus respectent les règles, que ces règles soient formelles c’est-à-dire clairement, officiellement formalisées comme par exemple dans un texte de loi ou informelles c’est-à-dire implicites, le contrôle social s’exerce de différentes manières :
· Par la sanction positive ou négative, la brimade ou la récompense … Là encore on peut être dans une sanction formelle (une heure de colle en cas de trois retards, c’est dans le règlement intérieur) ou informelle (regard de travers, mise à l’écart …)

· Par l’autorégulation : les individus « correctement » socialisés ont incorporé des normes et de valeurs cohérentes avec les groupes sociaux divers auxquels ils appartiennent. Contrevenir à la règle c’est alors mettre en jeu un malaise personnel qu’il faut surpasser pour continuer à violer la norme. Bien souvent, une simple mise en scène de la règle (et des pouvoirs qui lui sont associés) suffit à rendre « conformes » ceux qui seraient tenter de dévier.
On comprend alors que le contrôle social s’effectue d’autant plus facilement que les individus ont fortement incorporé les normes et valeurs lors des socialisations successives.

Attention, le jeu est plus complexe qu’il n’en a l’air. Selon le groupe social auquel on se réfère les normes et les valeurs peuvent différer et même être contradictoires. Par exemple, celui qui est déviant pour l’ordre scolaire est souvent conforme aux attentes du groupe de pairs. (et inversement, celui qui est conforme à l’ordre scolaire a de bonnes chances d’être déviant par rapport au groupe de pairs.

Nous sommes tous placés en position d’être déviant et chaque individu doit faire des arbitrages immédiats (c’est la question des statuts et des rôles).

On comprend aussi que parler de « déviance » à l’échelle de l’ensemble d’une société suppose que l’on se mette d’accord sur les normes et les valeurs partagées, de manière explicite (comme les normes juridiques par exemple) ou implicite (comme les « bonnes manières »)

Activité en 20 mn :
A. Cochez dans le tableau si les situations suivantes correspondent à du contrôle social formel ou informel. Justifiez en précisant à chaque fois qui est à l’origine de ce contrôle social.
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B. Rédiger un court paragraphe composé de plusieurs phrases, sans fautes, et mobilisant des mots de liaison expliquant quel est l'objectif du contrôle social ? Illustrer votre réponse.
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