
Chapitre 7 : Quelles mutations du travail et de l’emploi ? 
Introduction : Savoir distinguer les notions de travail, activité, statut d’emploi (salarié, non-salarié), chômage 
Le travail : 

                                                                        occupés
                                      Actifs                         

                                                                        chômeurs = actifs inoccupés 
Population totale                                             

                                       Inactifs : - 

                                                      -

                                                      -

                                                      -

Chômage : selon le BIT et l’INSEE, toute personne qui n’occupent pas d’emploi mais qui en recherchent un et sont immédiatement disponibles pour travailler.
Emploi : Un emploi est un poste occupé pour exercer une activité professionnelle rémunérée.

L'emploi est aussi l'ensemble des personnes ayant un emploi.

C'est un terme vague, puisqu'il ne prend en compte ni la durée, ni la rémunération, ni le statut de cette activité (par exemple, la femme d'un commerçant qui aide son mari quelques heures par semaine en ayant un statut de collaborateur a un emploi tout comme le salarié d'une entreprise qui effectue 35 h par semaine, ou le médecin qui n'a pas d'horaires fixes).

L'emploi n'est pas uniquement une activité rémunérée, il confère également à celui qui l'occupe un statut social, c'est à dire une place dans la société, une position sociale, une identité sociale.
À savoir aussi :
Sous-emploi recouvre les personnes ayant un emploi à temps partiel souhaitant travailler plus d'heures et disponibles pour le faire, ainsi que les personnes ayant involontairement travaillé moins que d'habitude, pour cause de chômage partiel par exemple. Il s'agit du temps partiel         « subi » (le temps partiel peut aussi être choisi et même s'il rentre dans l'emploi atypique, il n'est pas nécessairement précaire).

Halo du chômage : constitué d'inactifs n'étant pas au chômage au sens strict du BIT. Ils souhaiteraient occuper un emploi, mais ne remplissent pas les conditions de disponibilité immédiate et/ou de recherche active d'emploi.
Comprendre que les évolutions des formes d’emploi rendent plus incertaines les frontières entre emploi, chômage et inactivité :
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Plan :
1.Du taylorisme aux organisations « post tayloriennes » : les conditions de travail se sont-elles améliorées ?
A. Au départ, Taylor et Ford : les formes « tayloriennes de l’organisation du travail » 1910 - 1970
B. Après le fordisme, les formes « post tayloriennes » d’organisation du travail 1960 – aujourd’hui.
C. L’évolution de la qualité de l’emploi : quels indicateurs ?
2. Le travail est-il toujours le « grand intégrateur » ?
A.  Pourquoi le travail est-il source de lien social : rappel de Serge Paugam
B. Pourquoi le développement des nouvelles formes d’emplois et du numérique fragilise la solidarité par le travail ?
Conclusion :  vers une société de « l’insécurité sociale » ? 
