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                                           Partie Sociologie et science politique                              blog :   


Chapitre 6 : Quels sont les caractéristiques contemporaines et les facteurs de la mobilité sociale ?
Toutes les fiches n’ont pas la même importance ni le même volume
Le programme :

- Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des autres formes de mobilité (géographique, professionnelle).Fiche A

-Comprendre les principes de construction, les intérêts et les limites des tables de mobilité comme instrument de mesure de la mobilité sociale. Fiche B
-Comprendre que la mobilité observée comporte une composante structurelle (mobilité structurelle) ; comprendre que la mobilité peut aussi se mesurer de manière relative indépendamment des différences de structure entre origine et position sociales (fluidité sociale) et qu’une société plus mobile n’est pas nécessairement une société plus fluide. Fiche C
-À partir de la lecture des tables de mobilité, être capable de mettre en évidence des situations de mobilité ascendante, de reproduction sociale et de déclassement, et de retrouver les spécificités de la mobilité sociale des hommes et de celles des femmes. Fiche D
-Comprendre comment l’évolution de la structure socioprofessionnelle, les niveaux de formation et les ressources et configurations familiales contribuent à expliquer la mobilité sociale.
Fiche A : Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des autres formes de mobilité (géographique, professionnelle).  
Mobilité : géographique/professionnelle : n’est pas la mobilité sociale. 
· La mobilité géographique, c’est le changement de région d’habitation ou de travail. Elle se développe avec les moyens de transport, les routes, …
· La mobilité professionnelle, c’est le fait de changer de profession au cours de sa vie active.
· La mobilité sociale : c’est cette mobilité qui nous intéresse ici. Il s’agit du changement de position sociale des individus (statut) par rapport à leurs parents (mobilité intergénérationnelle) ou par rapport à leur propre situation antérieure (mobilité intragénérationnelle).

Si vous êtres professeur et que vos parents étaient ouvriers, c’est une mobilité sociale intergénérationnelle ascendante. (elle aurait pu être descendante ou horizontale). Si vous êtes professeur et que vous changez d’emploi pour devenir agriculteur, c’est à la fois une mobilité professionnelle mais aussi une mobilité sociale intragénérationnelle …. Vous devrez certainement changer de lieu de résidence pour exercer votre nouvelle activité : il y aura aussi une mobilité géographique. Ces mobilités peuvent donc être liées.
