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1. Voicile calcul de la mobilité observée a partir des don-
nées du tableau. En T1, elle est égale & 20% (soit 125+75
/1000), en T2, ele est égale & 25% (soit 200450/1 000).
Comment évolue la mobilité observée?

2. Calculez la flidité sociale, Cest-3-dire la chance pour
un fils de cadre de devenir cadre plutot quouvrier et,
dautre part, la chance pour un fils douvrier de devenir
cadre plutét quourier La fluidité sociale a-telle aug-
menté entre les deux dates?

3. Comparez ‘évolution de la mobilité observée et 'évo-
ution de la fluidité sociale. Peut-on dire que Iégalité des
chances a augmenté?
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Chapitre 6 : Quels sont les caractéristiques contemporaines et les facteurs de la mobilité sociale ?
Toutes les fiches n’ont pas la même importance ni le même volume
Le programme :

- Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des autres formes de mobilité (géographique, professionnelle). Fiche A

-Comprendre les principes de construction, les intérêts et les limites des tables de mobilité comme instrument de mesure de la mobilité sociale. Fiche B
-Comprendre que la mobilité observée comporte une composante structurelle (mobilité structurelle) ; comprendre que la mobilité peut aussi se mesurer de manière relative indépendamment des différences de structure entre origine et position sociales (fluidité sociale) et qu’une société plus mobile n’est pas nécessairement une société plus fluide. Fiche C
Fiche C : Comprendre que la mobilité observée comporte une composante structurelle (mobilité structurelle) ; comprendre que la mobilité peut aussi se mesurer de manière relative indépendamment des différences de structure entre origine et position sociales (fluidité sociale) et qu’une société plus mobile n’est pas nécessairement une société plus fluide.
Mobilité structurelle : mobilité explicable par les transformations de la structure sociale d’une  

                                      génération à la suivante.
Par exemple : les enfants d’agriculteurs nés dans les 60’S n’ont pas pu devenir agriculteurs pour la plupart d’entre eux parce que les agriculteurs sont de moins en moins nombreux dans la génération des enfants par rapport à celle des parents. C’est le progrès technique et l’augmentation de la productivité qui en résulte qui explique cet affaiblissement du nombre d’agriculteurs.
De manière générale, en permanence des métiers se créent et des métiers disparaissent. En conséquence, on observe une mobilité liée à ces changements : la mobilité structurelle.
Mobilité observée = mobilité nette + mobilité structurelle


Celle que l’on voit dans les tables                               Explicable par les changements de la structure sociale   
                                                     Explicable par une progression de l’égalité des chances. Elle 

                                                             témoigne d’une société plus fluide
La mobilité peut aussi se mesurer de manière relative indépendamment des différences de structure entre origine et position sociales :

Pour mesurer la mobilité nette, c’est-à-dire la fluidité sociale, on utilise un outil qui élimine le biais de la modification structurelle d’une génération à la suivante : les Odds Ratios, des « rapports de chance ».
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1. La mobilité observée a augmenté de 25%.  (25 – 20/20)
2. Pour calculer un Odd Ratio :

Tendance des cadres à venir d’un milieu de cadre plutôt que d’un milieu ouvrier :

Nombre de fils de cadres devenus cadres      = 125 = 1,6 fois plus de chances pour un fils de cadre
Nombre de fils de cadres devenus ouvriers       75           de devenir cadre plutôt qu’ouvrier (il a 60%
                                                                                        de chance de devenir cadre plutôt qu’ouvrier)

Tendance des ouvriers à venir d’un milieu de cadre plutôt que d’un milieu d’ouvrier :

Nombre de fils d’ouvriers devenus cadres      = 125 = 0,18 fois plus de chance pour un fils d’ouvrier
Nombre de fils d’ouvriers devenus ouvriers      675            de devenir cadre qu’ouvrier cad qu’il a 
                                                                                              82% de chance en moins de devenir cadre

                                                                                              que de devenir ouvrier

En T1 :

 125

  75       =   1,6   =   9     un enfant de cadre a 9 fois plus de chance de devenir cadre 
 125          0,18               qu’un enfant d’ouvrier
 675

En T2

150

50        = 9          En T2, la fluidité n’a pas changé. Il n’y a eu ni amélioration ni 
200                        détérioration de l’égalité des chances
600

3. Il y a bien eu plus de mobilité observée mais la fluidité est restée la même. Il n’y a pas eu de progrès de l’égalité des chances.
En France, l’exemple typique de cette évolution peut concerner les enfants d’agriculteurs dans les années 60/70. Ils participent bien d’une mobilité sociale mais on voit se réduire la chance d’être agriculteur aussi bien pour les enfants d’agriculteurs que pour les enfants des autres catégories sociales : la mobilité structurelle est à l’œuvre sans qu’il y ait davantage de fluidité sociale.
